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	Приложение № 1

к Положению о порядке аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей областных государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Кировской области



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество


2. Дата рождения


3. Сведения об образовании и повышении квалификации


(какую образовательную организацию окончил(а) и когда, специальность,

квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)

4. Дополнительное профессиональное образование или повышение квалификации в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики _______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
5. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж __________, в том числе педагогический стаж _________, стаж работы на руководящих должностях__________

7. Решение Аттестационной комиссии


8. Количественный состав Аттестационной комиссии  ___
На заседании присутствовало _______ членов Аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______
9. Рекомендации Аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)


Председатель Аттестационной комиссии          _____________     ________________________
                                                                             
       (подпись)                       (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

Аттестационной комиссии

_____________     ________________________
                                                                             
       (подпись)                       (расшифровка подписи)

Секретарь Аттестационной комиссии                _____________     ________________________
                                                                                        (подпись)                       (расшифровка подписи)

	Члены Аттестационной комиссии:
	(подпись)     
	(расшифровка подписи)

	
	(подпись)     
	(расшифровка подписи)

	
	(подпись)     
	(расшифровка подписи)

	
	(подпись)     
	(расшифровка подписи)

	
	(подпись)     
	(расшифровка подписи)

	
	(подпись)     
	(расшифровка подписи)

	
	(подпись)     
	(расшифровка подписи)

	
	(подпись)     
	(расшифровка подписи)

	
	(подпись)     
	(расшифровка подписи)

	
	(подпись)     
	(расшифровка подписи)


Дата проведения аттестации и принятия решения Аттестационной комиссией ________
Распоряжение министерства образования Кировской области №               от ____________

М.П.
С аттестационным листом ознакомлен(а) 


(подпись работника и дата)

	
	Приложение № 2

к Положению о порядке аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей областных государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Кировской области


	______________________________________________

(наименование аттестационной комиссии)

______________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

______________________________________________

(должность,

______________________________________________
место работы)
______________________________________________




ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу аттестовать меня в 20___ году с целью установления соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности _______________________
________________________________________________________________________________
(наименование должности и образовательной организации)


Сообщаю о себе следующие сведения:

1. Дата рождения__________________________________________________________ 

2. Образование (когда и какую профессиональную образовательную организацию, образовательную организацию высшего образования окончил(а), полученная специальность и квалификация) _________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________
3. Дополнительное профессиональное образование или повышение квалификации в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики _______________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________
4. Общий трудовой стаж ______, в том числе педагогический стаж _______, стаж работы на руководящих должностях _______.

5. В данном учреждении работаю с ______________ г. (или не работал). 

6. Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание _____________
_____________________________________________________________________________

7. Уровень владения ИКТ-технологиями: высокий, средний, низкий (нужное подчеркнуть)

Прошу принять квалификационный экзамен при аттестации по должности руководителя образовательной организации в форме_________________________________

(указать форму)

С требованиями квалификационной характеристики по должности и Положением 
о порядке аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей областных государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Кировской области, ознакомлен(а).

«_____» _____________ 20___ г. 


Подпись ________________________
Контактный телефон___________________
	
	Приложение № 3

к Положению о порядке аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей областных государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Кировской области



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на___________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________________,

(занимаемая должность, наименование образовательной организации)

аттестуемого с целью с целью установления соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательной организации.

I. Общие сведения

1. Дата рождения ________________________________________________________________

(число, месяц, год)

2. Сведения об образовании (когда и какую профессиональную образовательную организацию, образовательную организацию высшего образования окончил(а), полученная специальность и квалификация) _____________________________________________ _______________________________________________________________________________
3. Образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» ______________________________

4. Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности (наименование курсов и организация дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов) _______________________________________________________

_______________________________________________________________________________

5. Сведения об обучении информационно-коммуникативным технологиям (наименование курсов и организация дополнительного образования, год окончания, количество 
учебных часов) __________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж ______, в том числе педагогический стаж _______, стаж работы 
на руководящих должностях _______.

II. Основные достижения в профессиональной деятельности

1. Наличие наград, год награждения _______________________________________________

2. Наличие ученой степени, почетного звания, год присвоения ________________________

3. Наличие печатных и научных работ _____________________________________________

4. Другие профессиональные достижения ___________________________________________

III. Оценка профессиональных, деловых, личностных качеств

(соответствие профессиональных, деловых и личностных качеств квалификационным требованиям, предъявляемым к должности)

1. Профессиональные качества

- профессиональные знания и практический опыт

- анализ и изучение информации

- планирование, принятие, организация и реализация решений

- контроль результатов и коррекция выполняемых решений

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
2. Деловые качества

- способность к передаче профессионального опыта

- этика поведения, стиль общения
- коммуникативная компетентность

- ответственность 

- переключаемость

- работоспособность

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Личностные качества

- доброжелательность

- самоконтроль

- самостоятельность

- сила воли

- творческая направленность

- общительность

- стрессоустойчивость

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________________
___________

________________________

(должность)


     (подпись)


(расшифровка подписи)

МП

С представлением ознакомлен(а)
 «___» ____________ 20___г.           __________________







 (дата)




(подпись)

Приложение № 4

к Положению о порядке аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей областных государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Кировской области

	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
Кировское областное государственное автономное учреждение
«Центр 
оценки качества образования»

(КОГАУ ЦОКО)

ул.Спасская, 67, г.Киров, 610017 
Тел.: (8332)71-44-01 Факс: (8332)71-44-03 
E-mail:ege@ege.kirov.ru 
	
	

	
	
	В Аттестационную комиссию министерства образования 
Кировской области

	ОКПО 84569722, ОГРН 1084345136600,

ИНН 4345240956, КПП 434501001
_____________ № ___________

На ________________________
	
	

	
	
	


ПРОТОКОЛ

результатов квалификационного экзамена

на основе результатов аттестационного обследования кандидата на должность руководителя образовательной организации Кировской области

____________________________________________________________________________ -

(наименование образовательной организации Кировской области)

__________________________________________________________________________, 

(ФИО кандидата на должность руководителя образовательной организации)

полученных с помощью региональной модификации комплексной автоматизированной технологии объективного оценивания профессиональной деятельности руководящих работников образовательных организаций Кировской области
I часть. Профессиональный потенциал.

Направление 1. «Уровень квалификации» (управленческие знания).
	Предметные разделы оцениваемых знаний
	Результат 

(в % от максимально возможного результата в баллах)

	Нормативно-правовые основы системы образования и принципы образовательной политики в РФ
	

	Теория управления образовательной организацией
	

	Финансово-хозяйственная деятельность образовательной организации
	

	Психолого-педагогические основы образовательного процесса в образовательной организации
	

	Делопроизводство в образовательной организации
	

	Общий результат по направлению «Уровень квалификации (управленческие знания)»
	Результат (не) соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя


Направление 2. «Профессионализм» (деловые качества, профессионально-ценностные ориентации, общие и специальные способности, управленческие умения).

2.1. Управленческие умения.

Результаты, полученные по разделам умений:
	Умения
	Результат

 (в % от максимально возможного результата в баллах)

	по организации учебной деятельности
	

	по организации внеучебной деятельности
	

	по организации административно-хозяйственной деятельности
	

	анализ и изучение информации
	

	планирование и принятие решений
	

	организация и реализация решений
	

	контроль результатов и коррекция выполняемых решений
	

	по обеспечению деятельности обучающихся 
	

	по организации деятельности педагогических работников
	

	по обеспечению взаимодействия 
с родителями обучающихся
	

	по обеспечению эффективного взаимодействия с коллегами – директорами
	

	по эффективному взаимодействию 
с вышестоящим начальством
	

	по эффективному взаимодействию 
с представителями внешних организаций 
	

	финансово-экономическая деятельность образовательной организации
	

	нормативно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации
	

	материально-техническое обеспечение деятельности образовательной организации
	


Результат (не) соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

2.2. Профессионально-ценностные ориентации в использовании различных форм, средств и методов управления (элементов основных стилей руководства):
	Характеристики используемых 

стилей руководства
	Результат 

(в % от максимально возможного результата в баллах)

	выраженность использования форм, средств и методов автоpитаpного стиля pуководства
	

	выраженность использования форм, средств и методов демокpатического стиля pуководства
	

	выраженность использования форм, средств и методов либеpального стиля pуководства
	


Результат (не) соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.
2.3. Профессионально важные личностно-деловые качества и специальные способности:
	Личностно-деловые качества и специальные способности
	Результат 

(в % от максимально возможного результата в баллах)

	доброжелательность
	

	ответственность
	

	самоконтроль
	

	самостоятельность
	

	уверенность в себе
	

	реализм
	

	коммуникативная компетентность
	

	сила воли
	

	уровень самооценки
	

	склонность к логическому анализу
	

	творческая направленность
	

	общительность
	

	переключаемость (с одного дела, идеи, задачи на другие)
	

	работоспособность
	

	стрессоустойчивость
	

	моральный контроль поведения
	

	уровень доверия результатам оценки
	


Результат (не) соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

2.4. Профессионально важные общие интеллектуальные способности:

Полученный результат: 

Результат (не) соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.
Общий результат оценки по направлению «Профессионализм» 
(не) соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

ОБЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ ОЦЕНКИ в целом по 2 направлениям оценки 
(не) соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым 
к должности руководителя.

Приложение № 6
к Положению о порядке аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей областных государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Кировской области
Экспертное заключение

об оценке профессиональной деятельности руководителя

Осуществив процедуру экспертизы деятельности____________________________________​​​​_

___________________________________________________________________________​_____

(Ф.И.О., должность, место работы)

____________________________________________________________​____________________

___________________________________________________________________________​_____

по соответствующим критериям оценки профессиональной деятельности (лист самооценки прилагается), рекомендуем Аттестационной комиссии принять решение________________________________________________________________________

уровень квалификации (должность) соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории

________________________________________________________________________​_______

____________________________________________________________​___________________

____________________________________________________________​____________________

__________________________________________________________________________​_____

Примечания_____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

____________________           ________________                 ____________________________

(должность)                                 (подпись)                                        (расшифровка)

МП

____________

