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Нормативно-правовые основы 
(федеральные документы)

 ФЗ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

 Приказ Минобрнауки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам»;

 Письмо Минобрнауки РФ от 22.04.2015 N ВК-1032/06 «О направлении методических
рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями-разъяснениями по
разработке дополнительных профессиональных программ на основе
профессиональных стандартов»)

 Письмо Минобрнауки РФ от 21.04.2015 N ВК-1013/06 «О направлении методических
рекомендаций по реализации дополнительных профессиональных программ»
(вместе с «Методическими рекомендациями по реализации дополнительных
профессиональных программ с использованием дистанционных образовательных
технологий, электронного обучения и в сетевой форме»)

 Письмо Минобрнауки РФ от 12.03.2015 N АК-610/06 «О направлении методических
рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке, порядку
выдачи и учету документов о квалификации в сфере дополнительного
профессионального образования»)



 Письмо Минобрнауки РФ от 30.03.2015 N АК-821/06 «О направлении
методических рекомендаций по итоговой аттестации слушателей»

 Письмо Минобрнауки РФ от 10.04.2014 N 06-381 «О направлении методических
рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по использованию
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при
реализации дополнительных профессиональных образовательных программ»)

 Письмо Минобрнауки РФ от 07.05.2014 N АК-1261/06 «Об особенностях
законодательного и нормативного правового обеспечения(вместе с
«Разъяснениями об особенностях законодательного и нормативного правового
обеспечения в сфере дополнительного профессионального образования») в сфере
ДПО»

 Письмо Минобрнауки РФ от 09.10.2013 N 06-735 «О дополнительном
профессиональном образовании» (вместе с «Разъяснениями о законодательном и
нормативном правовом обеспечении дополнительного профессионального
образования»);

 Письмо Минобрнауки РФ от 26.12.2013 N АК-3076/06 «О направлении
методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по
стимулированию и поддержке непрерывного образования в субъектах РФ»)

Нормативно-правовые основы 
(федеральные документы)



Нормативно-правовые основы 
(федеральные документы)

Концепция долгосрочного социально-
экономического развития Российской 
Федерации на период до 2020 года

• «создание современной системы 
непрерывного образования, 
подготовки и переподготовки 
профессиональных кадров»



Нормативно-правовые основы 
(федеральные документы)

Федеральные Государственные Образовательные 
Стандарты СПО 

• возможность самостоятельного выбора профессий
рабочих, служащих, рекомендуемых к освоению в
рамках программы подготовки специалистов
среднего звена

• модульная структура образовательных программ
позволяет гибко реагировать на изменения к
квалификациям

• 20-30% - вариативная составляющая программ
• Ориентация на результат
• Построение по принципу целостности

«профессиональный стандарт – образовательный
стандарт»



Нормативно-правовые основы 
(федеральные документы)

Федеральный закон «Об образовании в РФ» 

от 29.12.2012 г. №273-ФЗ

• содержание дополнительных профессиональных
программ, программ профессионального обучения
должно учитывать профессиональные стандарты

• возможность параллельного освоения нескольких
образовательных программ одновременно

• возможность формирования индивидуальных
образовательных программ

• возможность использования сетевых форм,
электронного и дистанционного обучения



Нормативно-правовые основы 
(региональные документы)

Государственная программа Кировской области "Развитие 
образования" на 2014 - 2020 годы

 «Приоритетной задачей выступит построение эффективной
системы обучения взрослых, базирующейся на современных
форматах обучения и образовательных технологиях»

 «…потребуется создать эффективный механизм
взаимодействия работодателей и профессиональных
образовательных организаций, обеспечивающий мобильность
образовательных программ и их интеграцию с реальным
производством».

 «Необходимо создать механизм гибкого планирования
подготовки кадров в соответствии с изменяющимися
потребностями рынка труда».



Цели создания региональной 
инновационной площадки

 Создание в ВПМТ системы непрерывного образования,
подготовки и переподготовки кадров с учетом запросов
работодателей и профессиональных стандартов;

 Разработка основных профессиональных
образовательных программ, дополнительных
профессиональных программ и программ
профессионального обучения различного вида и
направленности с учетом соответствующих
профессиональных стандартов по направлению
«Сварочное производство»;

 Создание условий для развития открытого образования
в ВПМТ;



Задачи РИП
1. Разработка и актуализация локальной нормативной базы.

2. Обновление материально-технического обеспечения.

3. Изучение технологии перевода требований профессиональных
стандартов в программы проф. образования и проф. обучения.

4. Разработка опережающих программ профессионального обучения
специалистов сварочного производства.

5. Поиск новых методов и ориентиров профориентационной работы
и профессионального воспитания.

6. Создание единой информационно-образовательной среды на
основе свободного программного обеспечения.

7. Разработка разнообразных траекторий профессионального
образования, т.е. параллельного освоения обучающимися
нескольких образовательных программ; разработка необходимых
организационно-педагогических условий их реализации, оценки и
контроля освоения обучающимися программ профобразования и
профобучения.

8. Подготовка педагогов ВПМТ к работе в новых условиях.



Задачи РИП

1.  Разработка и актуализация локальной 

нормативной базы, обеспечивающих 
реализацию образовательных программ; 

регламентирующих построение и 
управление образовательным процессом



Приказы 
департамента образования







Задачи РИП

2. Обновление материально-технического 

обеспечения образовательных программ, в 
т. ч. за счет государственно - частного 

партнерства



Материально-техническая база

Перечень оборудования Сумма

Оборудование сварочных 

лабораторий

2 432 322

Оборудование неразрушающего 

контроля

329 350

Оснащение кабинетов 738 328

Ремонт помещений и лабораторий 540 000



Оборудование сварочных 
лабораторий



Оборудование 
неразрушающего контроля



Оснащение учебных кабинетов



Государственно-частное 
партнерство

Создание условий для реализации способностей 
талантливых студентов

 По заказу «Молот-МЕТТЕМ» студены специальности
«Сварочное производство» разработали и внедрили в
производство технологический процесс сборки-сварки
сборочных единиц ригельных замков, снижающий
трудоемкость изготовления на 50% за счет применения новой
технологической оснастки и последовательности соединения
деталей.

 Стипендия от работодателя



Государственно-частное 
партнерство

По заявке компаний «Молот-Оружие» и
«Вятское машиностроительное предприятие
«АВИТЕК» открыто обучение по программе
подготовки квалифицированных рабочих
«Наладчик станков и оборудования в
механообработке» с присвоением квалификации
«Наладчик станков и манипуляторов с
программным управлением; станочник широкого
профиля».



Задачи РИП

3. Изучение технологии перевода 

требований профессиональных стандартов в 
программы профессионального 

образования и профессионального 
обучения, а также методики стыковки ФГОС 

и профессиональных стандартов



Содержание работы

 изучение профессиональных стандартов;

 проектирование технологий «стыковки» 
профессиональных стандартов и ФГОС;

 освоение инструментов логико-смыслового 
моделирования;

 совершенствование профессионально-
важных личностных качеств педагогов.



АНАЛИЗ СОДЕРЖАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  
СТАНДАРТА  «СВАРЩИК»





Задачи РИП

4. Разработка опережающих программ 

профессионального обучения специалистов 
сварочного производства 



Нормативно-правовые основы 

 Письмо Минобрнауки РФ от 22.04.2015 N ВК-1032/06 «О
направлении методических рекомендаций» (вместе с
«Методическими рекомендациями-разъяснениями по
разработке дополнительных профессиональных программ
на основе профессиональных стандартов»)

 Письмо Минобрнауки РФ от 21.04.2015 N ВК-1013/06 «О
направлении методических рекомендаций по реализации
дополнительных профессиональных программ» (вместе с
«Методическими рекомендациями по реализации
дополнительных профессиональных программ с
использованием дистанционных образовательных
технологий, электронного обучения и в сетевой форме»)



Программы профессиональной 
подготовки



Задачи РИП

5. Поиск новых методов и ориентиров 

профориентационной работы и 
профессионального воспитания с учетом 
получаемой профессии/специальности 



Профориентационная работа

Информационная 

Консультационно-
диагностическая

Развивающая 

Активизирующая 
Листовки

Плакаты

Экскурсия

Реклама в 
СМИ

Встречи с 
выпускниками

Буклеты
Анкетирование

Тестирование

Индивидуальные 
консультации

Встречи с 
работодателями

Связь с ЦЗН

Творческие 
задания

Конкурсы 

Олимпиады

Деловые игры (я 
предприниматель)

Конкурсы

Виртуальная экскурсия в 
профессию (через игру)

Атрибутика профессии 
(гимн, логотип ит.п.)

«Ярмарка 
ремесел»



Профессиональное воспитание

Электрики

Конкурсы исследовательских работ
Творческие лаборатории
Пропаганда здорового образа жизни
(классные часы, лекции, беседа специалистов, 
волонтерские акции,  лечебная физкультура)
Организация самообслуживания
(дежурство, субботники, летняя отработка)

Спортивные мероприятия
Конкурсы профмастерства

Конкурсы творческих работ, 
связанные с изготовлением  изделий

Групповая форма заданий,
тренинги

Сварщики

ПВЛК «Сварщик» 
и «Электрик»
Аккуратность

Внимательность
техническое 
мышление

хорошее зрение
терпеливость 
трудолюбие

ПВЛК «Сварщик»
физическая выносливость, ловкость, 

гибкость движений ног, рук, всего 
тела; чувство равновесия; зрительно-

двигательная координация

ПВЛК «Электрик» 
Организаторские и коммуникативные

способности повышенный уровень 
ответственности



Задачи РИП

6. Создание единой информационно-

образовательной среды на основе 
свободного программного обеспечения



Единая информационно-
образовательная среда ВПМТ

Единая информационно-образовательная среда техникума

Дистанционный 

портал

Электронный 

журнал (Аверс)

Электронная 

библиотека

ИС 

«Автошкола»

ИС «Заочное 

отделение»
ИС «Аттестация»

Электронный 

документооборот



Электронный 
образовательный 

ресурс

МУ для
практических и
лабораторных

работ

Программа ПМ

Литература,
электронные 

учебники, 
лекции

«Пробелы» ФГОС
из проф. стандартов



Электронная библиотека



Дистанционный портал



Задачи РИП

7. Подготовка педагогов ВПМТ к работе в 

новых условиях через новые формы и 
технологии внутрикорпоративного 
повышения квалификации и через 

непосредственное участие в реализуемых 
ВПМТ проектах



Содержание работы

Проведение 

профессионально-педагогических 
практико-ориентированных 

площадок 

(2013-2015г.г.)



Пример работы 
проектных групп

Проектная группа 4

Технологии учебно-
методического обеспечения 
опережающей подготовки



Работа 
преподавателей 

ВПМТ

Логико-смысловое 
моделирование 

содержания 
профессиональной 

подготовки



Пример работы 
проектных групп 

Технологии 

профессионально-

направленной 

воспитательной 
деятельности



Пример работы 
проектных групп 

Профессиональная 

направленность 
циклов ОГСЭ, ЕНМД



Эффективность работы 
РИП



Создание опережающих программ 
профессионального обучения по 

направлению 
«Сварочное производство»

2012г. – 3 программы

2015г.- 60 программ



Распределение по  курсам 
профессиональной подготовки

Профессиональная 
подготовка

Кол-во 
слушателей

Сумма
дохода

Электрогазосварщик 150 1100000

Дефектоскопист по магнитному 
и ультразвуковому контролю

24 198000

Электросварщик на 
автоматических и 
полуавтоматических машинах, 
сварщик-аргонщик
(переподготовка, повышение 
квалификации)

12 65000



Изготовление металлоизделий

Год Сумма

2012 65 000

2013 135 000

2014 150 000

Итого 350 000



Участие, организация и проведение 
конкурсов профессионального 

мастерства



2012-2014 
Областной этап Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства по специальности 
22.02.06 «Сварочное производство» (на базе ВПМТ)



2014г.
Олимпиада профессионального мастерства 

по специальности 22.02.06 «Сварочное 
производство» среди обучающихся СПО ПФО

ГАПОУ СО «Балаковский промышленно-
транспортный техникум»

2 место



2015г.
Заключительный этап Всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства по специальности 

22.02.06  «Сварочное производство»



Участие в WorldSkills



Конкурс



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ !

КОГОБУ СПО 
«Вятско-Полянский

механический техникум»


