
ВНЕДРЕНИЕ ЭЛЕМЕНТОВ

ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ В

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС КАК

ГАРАНТ ПОДГОТОВКИ

КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ

ВЫПУСКНИКОВ



ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА РФ

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» НА 2013-2020 ГОДЫ

«…необходимо обеспечить взаимовыгодное
сотрудничество образовательных организаций и
работодателей путем разработки гибких учебных
планов, изменяющихся с учетом требований
работодателей, создания мест для проведения
практики студентов, создания системы
профессиональной сертификации специалистов
объединениями работодателей, формирования
налоговых преференций для предприятий,
сотрудничающих с образовательными
организациями».







Проблемы:

- несоответствие качества подготовки

студентов требованиям работодателей  

- невозможность трудоустройства выпускников

на предприятиях   в течение 2-3 месяцев

после окончания техникума

- длительная адаптация 

выпускников на предприятии



Дуальное обучение –

вид профессионального 

образования, 

предусматривающий практику 

студентов на предприятии, а 

теоретическую часть – на базе 

учебного заведения.

Основной принцип дуальной 

системы – равная 

ответственность учебных 

заведений и предприятий за 

качество подготовки кадров.

Предприятия

Региональные

власти
Техникум 

КАЧЕСТВЕННАЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ

ПОДГОТОВКА



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ :

- по разработке образовательных 

программ 

- при проведении учебных занятий 

- при проведении мастер-

классов

- по заключению 

трехсторонних  соглашений

- по предоставлению мест  

учебной  и производственной     

практик



«ПИЛОТНЫЕ» РЕГИОНЫ РФ, 

ВНЕДРЯЮЩИЕ ЭЛЕМЕНТЫ ДУАЛЬНОЙ

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

 Калужская область

 Ярославская область

 Ульяновская область

 Свердловская область

 Нижегородская область

 Волгоградская  область

 Московская область

 Пермский край 

 Красноярский край

 Республика Татарстан

_________________________

 Новосибирская область



ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ ДУАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ В РФ

Инвестиционная привлекательность

регионов России

Финансирование программ переподготовки 

кадров

Рост квалифицированных рабочих кадров



«Значимый эффект в развитии системы 

подготовки рабочих кадров и технических 

специалистов можно получить только при 

условии того, что часть ответственности за 

подготовку возьмёт на себя бизнес. Если это 

будет совместная зона ответственности 

государства, образования и работодателей».

/Наталия Золотарева, директор Департамента 

государственной политики в сфере подготовки 

рабочих кадров и дополнительного 

профессионального образования Министерства 

образования и науки Российской Федерации /





ЦЕЛЬ ПРОЕКТА:

приведение в соответствие уровня подготовки 

выпускников техникума с требованиями 

работодателей и регионального рынка труда 

путем внедрения элементов дуального 

обучения в образовательный процесс, 

построенный на основе модульно-

компетентностного подхода



РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА

Эта-

пы
Название этапа Задачи этапа

I Аналитико-

проектировочный

- Нормативная документация

- Механизм  взаимодействия с 

социальными партнерами

- Корректировка образовательных 

программ

II Исполнительский Внедрение элементов дуального 

обучения в образовательный процесс.

III Обобщающий Обобщение и распространение опыта по 

внедрению дуального обучения в 

образовательный процесс.



РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

нормативно – правовое обеспечение 

современная  материально – техническая

база

 квалифицированные кадры

 финансовое обеспечение. 



МЕХАНИЗМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТОМ

Механизм управления договорными 

отношениями 

Механизмы стимулирования в 

управлении проектом 

Механизм смешанного финансирования 



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Пакет нормативных документов

Соответствие качества  подготовки выпускников 

техникума потребностям и требованиям  

работодателей   

Участие работодателей в образовательном 

процессе

Создание и развитие системы наставничества на 

предприятии

Гарантированное трудоустройство выпускников, 

участвующих в инновационной деятельности



МЕРОПРИЯТИЯ РАЗЛИЧНОГО УРОВНЯ ПО

ВОПРОСАМ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ:

 Международный практический семинар «Роль ТПП в 

реализации дуального» (г.Москва, сентябрь 2014 г.)

 Семинар «Экспертиза эффективности разработанных ФИП 

моделей и механизмов в рамках реализации технологии 

дуального обучения» (г.Москва, апрель 2015 г.)

 Круглый стол «Наставничество», круглый стол «Оценка 

качества образовательных программ и качества подготовки 

кадров» в рамках реализации проекта «Подготовка рабочих 

кадров, соответствующих требованиям 

высокотехнологичных отраслей промышленности, на основе 

дуального образования»    (г. Казань, май 2015 г.)



Педагогический  совет 

«Модульно -

компетентностный 

подход как основа дуального 

образования при подготовке 

квалифицированных рабочих»

(Март 2015 года)



НОРМАТИВНАЯ БАЗА

положение о порядке организации и внедрении 

элементов дуального обучения в образовательный 

процесс

положение о наставничестве

договор об организации и проведении дуального 

обучения

ученический договор о дуальном обучении

дневник дуального обучения



Задачи этапа Промежуточный результат

1.Разработка пакета 

нормативных документов, 

регулирующих организацию 

учебного процесса в условиях 

инновационной деятельности. 

2.Разработка механизма 

взаимодействия с 

социальными партнерами по 

внедрению элементов 

дуального обучения в 

образовательный процесс.

3.Корректировка ОПОП по 

запросу работодателей

Выбор профессий, специальностей, 

участвующих в инновационной деятельности

Анализ предпосылок и возможностей 

реализации проекта по внедрению элементов 

дуального обучения в образовательный процесс

Пакет нормативных документов, утвержденных 

социальными партнерами

Заключенные договоры с предприятиями

Внесение дополнительных профессиональных 

компетенций в программу учебной и 

производственной практики

Утвержденная программа производственной 

практики

Анализ деятельности первого этапа по 

внедрению дуальной системы подготовки 

специалистов в техникуме

1 этап проекта



Устойчивые 

профессиональные 

навыки 

Готовый специалистПодготовка кадров

на своих площадях

ПРЕДПРИЯТИЕ

ВЫПУСКНИК

Уверенность 

в завтрашнем   дне

РЫНОК  ТРУДА

Баланс спроса 

и предложения

Рост промышленного 

потенциала


