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«Учить – это все равно,

что бросать мысли в почтовый ящик

человеческого подсознания.

Вы знаете, когда они отправлены,

но никогда не известно,

когда они будут получены и в каком 

виде»

Э. Ловелл



Стимуляция  мотивации к обучению 



Работа в команде



Алгоритм работы в команде

1. Обсуждение полученной 

вводной информации для 

подготовки 

2. Выделение главной 

информации

3. Обмен мнениями и 

составление плана работы по 

подготовке



Алгоритм работы в команде

5. Работа со Стандартами

4. Подготовка творческого задания

6. Решение тестовых заданий

7. Демонстрация практических 

навыков





Выявление студентов, готовых 

психологически к работе в службе 

скорой и неотложной медпомощи. 

Трансфер корпоративной культуры

Помощь в карьерном росте





Участие студентов в соревнованиях 

бригад скорой помощи 

































Оценка готовности студентов к 

оказанию неотложной помощи






