
Основные направления 
организации практического 

обучения в Кировском
медицинском колледже. 

Технологии и формы 
привлечения работодателей

Польская Лариса Романовна, 
заместитель директора  по учебно-

производственной работе



КОТЕЛЬНИЧ

УРЖУМ

Филиал колледжа в 
г.Котельниче

Год основания – 1937

Число студентов - 176 

Филиал колледжа в 
г.Уржуме

Год основания – 1931

Число студентов - 244

КОГПОБУ«Кировский 
медицинский колледж»

Год основания – 1867
Директор – Шубин В.В.
Число студентов - 1279

Филиал колледжа в 
г. Омутнинске

Год основания – 2018

Число студентов - 18

ОМУТНИНСККИРОВ













Областная больница
Онкодиспансер

Перинатальный 
центр

Северная больница

Станция скорой 
помощи

Детская обл. 
больница

Психиатрическая 
больница

32
организации-
работодателя



































«мало практической 
деятельности…»

«Хотелось бы больше практического 
опыта, не только готовить ватные шарики 

и перевязочный материал»

«Не обращают 
внимания 

на студентов» «Не замечают 
студентов, 

мы лишние»

«Знаю больше, 
могу больше, 
но не дают…»

«Хотелось бы, чтобы был практический 
опыт в медицине, для этого чтобы медсестры и врачи

давали нам эту возможность»



-
• Распределение выпускников

-
• Содействие в адаптации 

выпускников

-
• Мониторинг трудоустройства 

выпускников



Специальность «Акушерское дело»

Были 

трудоустроены в 

МО Кировской 

области

Трудоустроены на 

момент 

мониторинга в МО 

Кировской области

Не трудоустроены Уехали в другие 

регионы

Продолжают 

обучение 

64% 64%

4,50%

27%

4,50%



ДОГОВОР










