УТВЕРЖДАЮ:
Ректор ИРО Кировской области

____________________

Машарова Т.В.

«___»__________ 2015 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о II Региональном фестивале педагогического

 (профессионального) мастерства 

«Культура. Интеллект. Творчество»

I.Общие положения

Цель фестиваля: повышение профессионального мастерства, авторитета, статуса педагогических работников, обеспечивающих образовательный процесс образовательных организаций Кировской области и развитие их культурного, интеллектуального и творческого потенциала.

Задачи фестиваля: 

1. Содействие развитию профессиональных компетенций педагогов.

2. Поддержка педагогов в реализации социально значимых инициатив.

3. Выявление талантливых педагогов, обобщение и распространение их передового педагогического опыта.

4. Развитие  креативной  мыследеятельности педагога, его диалоговой культуры. 

5. Расширение единого информационно-образовательного пространства на основе создания и развития сотворческих связей в сфере образования, культуры и спорта.

II. Организаторы фестиваля

2.1. Организатором фестиваля является КОГОАУ ДПО «Институт развития образования Кировской области» при поддержке Департамента образования Кировской области, Кировского регионального отделения Общероссийского движения творческих педагогов «Исследователь», Кировского регионального отделения Ассоциации творческих учителей России, Кировского отделения ООО «Центр гуманной педагогики». 

2.2. Основными принципами фестиваля являются: открытость, равенство условий для всех участников, коллегиальность принятия решений.

III. Участники фестиваля

Для участия в фестивале приглашаются педагогические работники и организации в сфере образования, культуры и спорта Кировской области.

IV.  Порядок проведения фестиваля

4.1. Фестиваль педагогического мастерства проводится 25 марта 2015 года.

4.2. Для организации и проведения фестиваля создаются оргкомитет, жюри, экспертная комиссия.

4.3. Начало Фестиваля состоится в 9.00 по адресу: г. Киров, ул. Романа Ердякова,  23/2.

V. Содержание фестиваля
· Методологическая лекция «Педагог как творец жизни».
· Творческие конкурсы (индивидуальное и командное участие). Возможно участие в очной и заочной форме. 

· Педагогическая Олимпиада (командное участие);  

· Конкурс социальных инициатив (индивидуальное и командное участие). Возможно участие в очной и заочной форме. 

· Дискуссионная трибуна по актуальным проблемам социально-психологического развития личности. Может быть, творческие мастерские, дебаты;
· Витражная образовательная экскурсия «Современный музей как культурно-образовательная среда»;
· Дебаты, посвященные актуальным проблемам образования.
VI. Общие критерии оценки конкурсных испытаний

6.1. Культура педагогического мастерства.

6.2. Возможность практического применения в педагогической практике.

6.3. Полнота, детальность, технологичность конкурсной презентации. 

6.4. Актуальность конкурсных выступлений.

6.5. Креативность конкурсных выступлений. 

При необходимости к каждому конкурсу критерии разрабатываются дополнительно.

VII. Оргкомитет

Для решения организационных задач при подготовке и проведении фестиваля создается Оргкомитет в составе: 
Председатель оргкомитета - Т.В. Машарова, д.п.н., профессор, ректор Института развития образования Кировской области. 


Зам. председателя оргкомитета - Т.В. Малова, кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики, психологии и управления образовательными системами.

Члены оргкомитета:

Рендакова Е.М., кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики, психологии и управления образовательными системами;

Исаева С.А., старший преподаватель кафедры педагогики, психологии и управления образовательными системами;


Соловьева М.Ф., кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики, психологии и управления образовательными системами;

Тетерятникова Л.Н., кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики, психологии и управления образовательными системами;

Широкова К.И., специалист по учебно-методической работе кафедры педагогики, психологии и управления образовательными системами.

Оргкомитет:

7.1.1. Определяет порядок проведения фестиваля.

7.1.2. Определяет состав жюри.

7.1.3. Организует информационную поддержку фестиваля.

7.1.4. Утверждает сроки проведения, их содержание, критерии оценки и результаты конкурсных испытаний фестиваля.

VIII. Жюри

8.1. Жюри оценивает деятельность участников в ходе фестиваля, подводит итоги и определяет победителей и лауреатов.

8.2.  При рассмотрении вопросов о лауреатах и победителях решение жюри считается правомочными при наличии на заседании более половины его списочного состава. Решение жюри оформляется протоколом.

IX. Порядок представления заявок в оргкомитет фестиваля

9.1. Каждый участник представляет в оргкомитет личное заявление-заявку с указанием конкурсов, ФИО участника, должности, организации, контактных телефонов, электронного адреса.

9.2. Заявки принимаются на кафедру педагогики, психологии и управления образовательными системами Института развития образования Кировской области до «20» марта 2014 года по адресу: г. Киров, ул. Романа Ердякова, 23/2, каб. 318 А. 
Электронная почта: pedagogics@kirovipk.ru 
Телефон для справок — 8 (8332) 52-30-23, 52-30-25  

Малова Татьяна Васильевна – 8 953 672 00 42 
Исаева Светлана Анатольевна – 8-905-871-27-90 
Рендакова Елена Михайловна – 8-912-738-13-90 
Широкова Ксения Игоревна – 8-963-430-76-97 

9.3.  Консультация для участников Фестиваля проводится 11-12 марта 2015 года с 10.00 по 15.00 час. по адресу: г. Киров, ул. Романа Ердякова, 23/2 в кабинете 318 А.

X. Подведение итогов фестивали

10.1. Участники, набравшие наибольшее количество баллов, становятся  победителями.

10.2. Победители педагогического фестиваля определяются по итогам заседания жюри. 

10.3. Объявление результатов конкурса проводится 25 марта 2015 года.

10.4. Победители фестиваля награждаются дипломами, все участники — сертификатами.

Приложение 1.

ТВОРЧЕСКИЕ КОНКУРСЫ
1. Общие положения

1.1. Конкурсы направлены на развитие творческой деятельности и рост профессионального мастерства педагогических работников.

1.2. Главные цели конкурса: выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение, создание среды для общения активных педагогов.

2.  Содержание и критерии оценки конкурсов 
2.1. Конкурс видеороликов о педагогической профессии «Профессия славлю, которая есть!». 
На конкурс принимаются видеоролики до 5 минут.

  
Критерии оценки:

- отражение концептуальной идеи;

- художественный уровень представления материалов;

- оригинальность воплощения содержания.

2.2. Конкурс «Хобби, которое стало профессией». Конкурс проводится в режиме самопрезентации. Регламент - 5 минут.

 Критерии оценки:

- художественный уровень рассказа;

-  творческий подход к представлению материала;

- использование визуальных средств воплощения;

- использование ИКТ;

- отражение концептуальной идеи.

2.3. Конкурс «Буктрейлер»  
2.3.1. Регламент – максимально 5 минут.
2.3.2. Для участия в конкурсе приглашаются представители образовательных учреждений.

2.3.3. Конкурс нацелен на привлечение внимания к творческому процессу чтения книг и их философскому осмыслению, а также их визуализацию.
2.3.4. Буктрейлер может быть представлен в следующих формах:

- краткий видеоролик по мотивам книги;

- видеоаннотация книг;

- ролик-миниатюра, тизер (teaser), который включает в себя самые яркие и узнаваемые моменты книги, визуализирует её содержание;

- небольшой видеоролик, рассказывающий в произвольной художественной форме о какой-либо книге.

 Критерии оценки:

-  художественный уровень буктрейлера;

-  яркая, оригинальная визуализация книги;

-  творческий подход к представлению материала;

-  отражение авторской идеи.

Приложение 2.

Педагогическая олимпиада 
(конкурс проводится в очной форме)
1. Общие положения

1.1.      Основными целями и задачами олимпиады являются:

1.1.1. Развитие профессиональной компетентности учителей в области педагогического и психологического образования.

1.1.2. Раскрытие профессионально-личностного потенциала участников, их профессионального самосознания, творческих способностей.

1.1.3.   Создание условий для самореализации.

1.1.4. Формирование активного профессионального отношения к самосовершенствованию в условиях модернизации образования.

1.1.5.  Актуализация творческих, интеллектуальных способностей.

1.1.6. Расширение профессионально-педагогической эрудиции и поля возможностей для реализации творческого потенциала.

1.1.7. Расширение информационно-образовательного пространства педагогов для решения личностно-профессиональных задач.

2. Содержание конкурсных заданий и их оценивание

2.1.  Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?».
2.1.1. Для участия в игре приглашаются команды от образовательных учреждений, включающие в себя 3-6 человек.

 2.1.2. Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» представляет собой комплекс вопросов-заданий, направленных на выявление общей эрудиции, на создание условий для актуализации творческих, интеллектуальных способностей.

2.1.3. За каждый правильный ответ начисляется один балл, в конце интеллектуальной игры баллы суммируются, выявляются победители. 

2.2. Интеллектуальная игра «Педагогическая азбука».

2.2.1. Для участия в игре приглашаются команды от образовательных учреждений, включающие в себя 3-6 человек.

2.2.2. «Педагогическая азбука» представляет собой систему эвристических заданий, ответом на которые являются слова (понятия, имена, фамилии и т.д.),  начинающиеся на буквы русского алфавита от А до Я.
2.2.3. Интеллектуальная игра направлена на выявление педагогической эрудиции, на создание условий раскрытия профессионально-личностного потенциала участников, их профессионального самосознания, творческих способностей.
2.2.4. За каждый правильный ответ начисляется один балл, в конце интеллектуальной игры баллы суммируются, выявляются победители.
2.2.4. В целом за весь конкурс  можно получить 100 баллов максимально  (по 3 за  микросерию эвристических заданий,  связанных с каждой из 33 букв  алфавита (33, умноженное на 3), и 1 бонусный). 
Приложение 3.

КОНКУРС СОЦИАЛЬНЫХ  И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ

1. Общие положения

1.1. Цель проведения конкурса социальных и педагогических инициатив – выявление общественно-активных педагогов, организующих эффективное социальное партнерство учебного учреждения и его подразделений с социальными институтами региона, поощрение таких педагогических работников.
1.2. Конкурс социальных и педагогических инициатив направлен на развитие гражданской педагогической инициативы, популяризацию культурно-просветительской роли образовательных организаций в регионах, укрепление различных видов социально-педагогического партнерства, культивирование моральных ценностей общества, интергацию общего и дополнительного образования в решении проблем внеурочной деятельности.
1.3. Главные цели конкурса: выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение, создание среды для общения активных педагогов.

2. Участники конкурса

 Принять участие в конкурсе могут педагогические работники всех образовательных организаций  в сфере образования, культуры и спорта.
3. Содержание конкурса

Конкурс социальных и педагогических инициатив проводится по следующим направлениям: 

-общественно-государственное управление (гражданское общество); 

-развитие духовной культуры подрастающего поколения; 

-педагогическое просвещение родителей; 

- поддержка детей, находящихся в трудных жизненных ситуациях; 
- школьные службы примирения; 

- развитие детского  и молодежного самоуправления;

- интеграция урочной и внеурочной деятельности; 
- гендерное самоопределение личности и др.

Регламент выступления — 5 минут. На конкурсы принимаются материалы в письменной форме мультимедийная презентация.
Критерии оценки:
· значимость социальной идеи;

· обоснование ее актуальности;

· аргументированность и логичность изложения;

· жизнеспособность социальной инициативы;

· культура публичного выступления.
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