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Приказом ИРО Кировской области 








от «24» декабря 2015 г. № 334
Положение о конкурсе 

«Лидер образования Кировской области – 2016»
1. Общие положения

1.1. Учредителями областного конкурса «Лидер образования Кировской области – 2016» (далее – Конкурс) являются Министерство образования Кировской области и Институт развития образования Кировской области. 

1.2. Конкурс направлен на выявление и изучение новых направлений практики управления в области образования, поддержку перспективных лидеров, создавших 
и создающих свою систему управления в образовании на основе инновационных разработок и технологий, способствующих развитию системы образования в Кировской области и оказывающих эффективное влияние на процессы обучения и воспитания в образовательных учреждениях. 
1.3. Основными целями Конкурса является:

- выявление творчески работающих лидеров системы образования, содействующих развитию социально и личностно значимых инициатив в области образования, имеющих высокий профессиональный рейтинг; 

- формирование позитивного социального и профессионального имиджа руководителя в системе образования, публичное признание его личного вклада в развитие системы образования области; 

- поддержка и поощрение творчески работающих руководителей; 

- пропаганда и распространение успешного опыта управленческой деятельности в системе образования области; 

- развитие инноваций в управлении образованием. 
1.4. Конкурс проводится по следующим номинациям:
- Лидеры дошкольного образования,

- Лидеры общего образования,

- Лидеры дополнительного образования,

- Лидеры профессионального образования,
- Дебют (руководители со стажем работы не более 3-х лет),
- Лидер – методист.
2. Участники Конкурса 

2.1. Участниками Конкурса могут быть методисты муниципальных методических служб, руководители и заместители руководителей бразовательных  организаций (независимо от их организационно-правовых форм и ведомственной подчиненности), реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего,  дополнительного, профессионального образования,  имеющие стаж работы в должности не менее 3-х лет, добившиеся высоких результатов  в работе, вносящие существенный вклад в развитие образования Кировской области и молодые руководители со стажем работы не более 3-х лет.

2.2. Выдвижение участников Конкурса производится органами управления образованием всех уровней, органами самоуправления (советом руководителей, попечительским советом, советом учреждения и т.д.), общественными организациями (далее – заявитель).
3. Руководство Конкурсом
3.1. Для организационно-методического обеспечения Конкурса создается оргкомитет, состав которого утверждается приказом ректора ИРО Кировской  области. 

3.2. Оргкомитет: 

· назначает сроки проведения Конкурса; 

· отслеживает размещение конкурсных материалов руководителей и организует их  экспертизу; 

· формирует состав конкурсной комиссии; 

· обеспечивает работу конкурсной комиссии организационно-методическими материалами; 

· проводит подведение итогов Конкурса и награждение его победителей.
4. Условия и порядок проведения Конкурса
4.1. Для участия в Конкурсе необходимы следующие документы: 
· представление Заявителя на участие в Конкурсе (приложение № 1);
· анкета участника Конкурса (приложение № 2), при заполнении анкеты необходимо избегать сокращений и точно указывать все наименования; 
· фотографии (портрет и  в деятельности);
· творческое сочинение «Поделись формулой успеха» (приложение № 3);
· конкурсный проект, который представляет собой научно-практическую разработку инновационного характера (приложение № 4);
Дополнительные материалы предоставляются по желанию участника конкурса: буклеты, брошюры, схемы, альбомы, презентации и т.д. 

4.2. Материалы, предоставляемые на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.
4.3. Для участия в конкурсе необходимо направить документы в печатной и электронной версиях в ИРО Кировской области, каб. №. 410, до 31 января 2016 г.

4.4. Итоги конкурса подводятся 18 февраля 2016 года 

5. Требования к оформлению
5.1. Текст должен быть выполнен в формате MS Word или RTF: 
• шрифт Times New Roman; 
• кегль 14; 
• одинарный межстрочный интервал; 
• обычный интервал шрифта; 
• поля: слева - 3 см, остальные - 2 см. 
5.2. Материал может содержать таблицы, схемы, фото, рисунки, диаграммы и т.д. Рисованные объекты или фото должны быть продублированы в виде отдельных файлов.

5.3. Конкурсные материалы должны содержать фотографию участника. Формат файла фотографии - TIFF или JPEG. 
6. Награждение победителей конкурса
6.1. Участникам Конкурса вручаются свидетельства об участии в Конкурсе. 
6.2. Победителям Конкурса в номинациях вручается Диплом победителя.

6.3. Конкурсные материалы победителей Конкурса представляются в Зале учительской славы ИРО Кировской области и заносятся в Банк педагогической информации.

Приложение 1 
к Положению о конкурсе 
«Лидер образования Кировской области – 2016»
Представление 
Областной конкурс 

«Лидер  образования Кировской области – 2016»

(полное название выдвигающей организации с указанием ведомственной 
принадлежности или формы собственности)
выдвигает 












фамилия, имя, отчество;
место работы, занимаемая должность 
на участие в областном конкурсе «Лидер образования Кировской области – 2016»  
в номинации

Обоснование выдвижения 

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения: 
Контактный телефон:__________ Факс:_________ 
E–mail:___________________ http:______________ 

Дата подачи заявки ___________________

Руководитель организации ______________  ______________________ (Ф.И.О.) 
(подпись) 
М.П. 

В представлении дается краткое обоснование выдвижения участника на конкурс, (достижения/успехи в профессиональной деятельности за последние 3 года, внедрение и практическое применение достигнутых результатов, значение для развития системы образования, личностные и профессиональные качества). 

Представление печатается на бланке выдвигающей организации и подписывается руководителем 

Приложение 2 
к Положению  о конкурсе 

«Лидер образования Кировской области – 2016» 
Анкета участника

конкурса «Лидер образования Кировской области – 2016» 
	Вопросы 
	Ответы

	Город/район 
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения
	

	Название образовательного учреждения (по уставу) 
	

	Должность (по штатному расписанию) 
	

	Послужной список (предыдущие места работы: год поступления, место работы, занимаемая должность) 
	

	Преподаваемые предметы
	

	Квалификационная категория
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты) 
	

	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении 
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (где и в каком качестве) 
	

	Образование
	

	Наличие ученой степени, звания
	

	Дополнительное образование
	

	Стажировки/курсы (где, какие, за последние 3 года)
	

	Государственные награды (названия и год получения)
	

	Отраслевые награды (название и год получения)
	

	Международные награды (название и год получения)
	

	Общественные награды (название и год получения)
	

	Звания (название и год получения)
	

	Членство в общественных организациях (название и год вступления) 
	

	Публикации в периодических изданиях: книги, брошюры, (название, год издания) 
	

	Хобби
	

	Рабочий адрес
	

	Рабочий телефон, факс
	

	Мобильный телефон
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Ваши кумиры в профессии (ответ по желанию) 
	


Я, ______________________________________________________________, в соответствии 
с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», даю своё согласие организаторам конкурса на обработку моих, вышеуказанных персональных данных, в том числе на их размещение в сети Интернет. 

___________________________________  (расшифровка)

(подпись)
Приложение 3 
к Положению о конкурсе 

«Лидер образования Кировской области – 2016»
Творческое сочинение 
«Поделись формулой успеха».
Сочинение представляет собой эссе – изложение профессионального кредо участника. Содержание сочинения должно отражать его главную мысль, квинтэссенцию профессионального опыта. При написании сочинения участнику конкурса предлагаем ответить на вопросы: 

1. Какова, на Ваш взгляд, роль лидера в образовании?

2. Секрет успешно реализованного Вами дела?

3. Поделись философским обоснованием Вашей деятельности, формулой успеха, выраженной, желательно, в афористической форме. 

4. Какие проблемы на своем уровне Вы считаете наиболее важными. Приведите примеры их решения. Расскажите и о допущенных ошибках, неудачах. 
Объем сочинения не более 3 печатных страниц.
Приложение 4 
к Положению о конкурсе 

«Лидер образования Кировской области – 2016»
Инновационный проект
В проекте отражается одна из наиболее важных проблем развития образования, вариант ее реализации. Актуальность определяется приоритетными направлениями российского образования и образования региона. Объем описания проекта не более 10 печатных страниц (включая приложения). 
Примерные темы управленческих новшеств: 
1. Проектное управление.
2. Управление качеством образования в условиях реализации ФГОС.
3. Стратегическое планирование..

4. Создание условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети - инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением)
5. Механизм координации сетевого взаимодействия.

6. Финансово-экономические механизмы управления.

7. Государственно-общественное управление образовательным учреждением.

8. Система стимулирования педагогов и т.д.

Тема проекта может быть сформулирована самим участником.
