
из опыта работы



Формы работы:

утренний круг;

вечерний круг (рефлексивный);

мини круг;

почта;

церемония чаепития;

социальное партнерство;

дети – волонтеры;

и др.



Этапы внедрения

- утренний сбор 

(планирование работы);

- вечерний сбор 

(представление работы)

- возрастное 

взаимодействие;

- поиск информации;

- самопрезентование

- сетевое 

взаимодействие

(акции, волонтерство)



Модель трех вопросов

Что мы знаем? Что хотим узнать? Что сделать,

чтобы узнать?





Космос 

и 

далекие 

планеты

познавательное развитие

речевоефизическое





Предметно-развивающая среда

Познавательное развитие

Центр развития Чем планируете 

заниматься

Какие материалы вам 

понадобятся

Уголок 

экспериментирования

Центр математики

Книжный уголок

Центр сюжетно-

ролевой игры

Физкультурный

уголок

Центр 

художественного 

творчества



Социально-

коммуника-

тивное 

развитие

педсовет

консультации

семинары

мастер-класс
презентирование 

опыта



Внимание!

К вам пришел 

почтальон!



Доска общения



Социальная акция

«Украсим окна»



Дети - волонтеры



Ищите! Творите! 

Пробуйте!


