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В соответствии с планом реализации государственной программы Кировской области "Развитие образования" на 2014 - 2020 годы правительством области принимаются меры для поднятия социального статуса педагогических работников, повышения профессиональной компетентности педагогических и управленческих кадров.
 Исходя из анализа текущего состояния сферы образования и молодежной политики в контексте стратегических ориентиров развития образования до 2020 года намечены приоритетные направления государственной политики: формирование высококвалифицированного состава педагогов, несущих высокую социальную ответственность за качество результатов образования.
Западный образовательный округ  представлен 8 муниципальными образованиями – это Арбажский, Даровской, Оричевский, Орловский, Свечинский, Шабалинский, Котельничский районы и город Котельнич. 

Общая площадь территории ЗОО составляет – 19 125 км2
На начало 2017-2018 учебного года в состав 142 образовательных учреждений округа входило 72 школы (4 с УИОП, 25 средних, 36 основных, 1 начальная, 2 вечерние и 4 коррекционные (господчинение, контингент составил 433 воспитанника), было 2 ГОУ (1 вечерняя при исправительной колонии и школа пгт Оричи) – 9921 учащийся, 
детских садов - 41 с общей численностью детей около 5007, 2 детских дома и 22 УДО, 3 СПО, 1 спец.учреждение для детей с девиантным поведением.
Сведения о сети образовательных учреждений в 2012-2013 учебный год
	Сведения об образовательной сети на начало 2017-2018учебного года

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Арбажский район
	Даровской район
	Котельничский район
	Оричевский район
	Орловский район
	Свечинский район
	Шабалинский район
	город Котельнич
	ИТОГО:                       

	ШКОЛЫ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СОШ с УИОП
	
	
	
	
	
	
	1
	3
	4

	средние школы
	2
	2
	3
	9
	3
	1
	4
	1
	25

	основные школы
	4
	4
	10
	6
	5
	3
	4
	
	36

	начальные школы
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	вечерние школы
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	2

	коррекционные школы
	1
	1
	
	1
	
	
	
	1
	4

	ВСЕГО ШКОЛ:
	7
	7
	13
	18
	8
	4
	9
	6
	72

	из них государственных
	1
	1
	
	2
	
	
	
	2
	6

	Из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	с филиалами
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	2

	с дошкольными группами
	5
	1
	9
	4
	5
	3
	6
	
	33

	в них функционирует дошкольных групп
	5
	1
	14
	6
	6
	3
	7
	
	42

	кол-во детей в дошкольных группах
	54
	5
	194
	108
	87
	24
	80
	
	552

	контингент учащихся общеобразовательных школ (без гос. школ)
	505
	921
	851
	2416
	1080
	725
	896
	2527
	9921

	контингент учащихся государственных школ (ООП)
	525
	
	
	
	253
	778

	классов-комплектов
	46
	63
	98
	195
	79
	47
	79
	125
	732

	контингент учащихся коррекционных школ
	62
	92
	
	88
	
	
	
	191
	433

	классов-комплектов
	8
	10
	
	10
	
	
	
	16
	44

	ГПД:
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	кол-во ОУ, где есть ГПД
	1
	
	1
	3
	
	2
	
	7

	в них уч-ся
	
	25
	
	25
	150
	
	136
	
	336

	Пришкольные интернаты:
	
	
	
	
	
	0

	всего интернатов
	1
	1
	1
	
	1
	1
	
	5

	в них детей
	
	14
	6
	3
	
	9
	8
	
	40

	Школьных автобусов:
	
	
	
	
	
	
	

	ПАЗ
	
	1
	3
	2
	
	
	2
	
	8

	ГАЗ
	3
	1
	
	2
	3
	4
	4
	1
	18

	УАЗ
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	3

	ВСЕГО шк. автобусов
	4
	2
	3
	5
	4
	4
	6
	1
	29

	кол-во учащихся, для которых организован подвоз
	38
	39
	162
	149
	24
	34
	86
	12
	544

	ДЕТСКИЕ САДЫ
	
	
	
	
	
	
	
	

	кол-во Д/С
	1
	7
	5
	12
	5
	2
	4
	5
	41

	в них детей
	187
	486
	285
	1519
	625
	337
	413
	1155
	5007

	ДЕТСКИЕ ДОМА
	
	
	
	
	
	
	
	

	кол-во детских домов
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	2

	УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

	ДДТ (ЦДО)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	8

	СДЮТ иЭ
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Спортивные школы
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	6

	Школы искусств (музыкальные)
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	7

	ДООЦ
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	ВСЕГО УДО:
	2
	3
	4
	2
	3
	2
	3
	3
	22

	ВСЕГО ОУ:
	10
	17
	23
	33
	16
	8
	16
	14
	137

	Кол-во работников ОУ (только подведомственные образованию)
	212
	412
	384
	909
	531
	229
	352
	552
	3581

	Из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	число педагогических работников школ
	93
	140
	154
	311
	122
	97
	124
	178
	1219

	число педагогических работников ДОУ
	20
	47
	27
	148
	65
	37
	37
	104
	485

	число педагогических работников УДО
	6
	15
	2
	24
	12
	11
	12
	13
	95

	число педагогических работников детских домов
	11
	20
	
	
	
	
	31

	ВСЕГО ПЕДАГОГОВ:
	119
	202
	194
	503
	199
	145
	173
	295
	1830

	Учреждения СПО
	
	
	
	
	
	
	
	

	государственные
	
	
	
	
	2
	
	
	1
	

	филиалы
	
	
	
	1
	
	1
	
	1
	

	негосударственные
	
	
	
	
	
	
	1
	

	всего учреждений СПО:
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	4

	кол-во педагогических работников СПО (государственные)
	8
	54
	16
	
	59
	137

	специальное учебно-воспитательное учреждение для детей и подростков с девиантным поведением
	1
	
	
	
	1

	ВСЕГО ОУ в образовательном округе:
	10
	17
	23
	33
	19
	8
	16
	16
	142

	ВСЕГО филиалов
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	2
	2


Общая численность педагогических работников всех образовательных организаций (школы, детские сады, подведомственные учреждения дополнительного образования, детские дома, учреждения СПО) округа  в 8 муниципалитетах на начало 2018 года составила 1960 человек, из которых 884 – учителя (45,1%),  административный персонал составил – 228 (ДОО – 69, школы -110, ОВЗ – 7, УДО – 21, СПО – 21), что составило около 12 %. 
Численность педагогических работников 

системы образования Западного образовательного округа 

январь, 2018 год  
	Наименование 

муниципального образования
	Дошкольное образование
	Общее образование

(без ОО для детей с ОВЗ)/учителя
	Дополнительное образование
	ОО для детей с ОВЗ
	Среднее 

профессионал. образование

	Арбажский
	26
	65/64
	4
	21
	

	Даровской 
	44
	94/90
	13
	40
	

	Котельничский
	55
	144/125
	0
	
	

	Оричевский
	174
	265/235
	25
	29
	

	Орловский
	63
	127/109
	16
	
	64

	Свечинский
	40
	68/53
	11
	
	

	Шабалинский
	52
	123/100
	19
	
	

	город Котельнич
	99
	138/108
	11
	36
	94

	Итого:
	553
	1024/884
	99
	126
	158


Мастерство учителя – это специальность, которой нужно учиться. За последние 3 календарных года 83% работников уровня дошкольного образования прошли курсы повышения квалификации, педагогические работники общего образования – 79%, 74% составил показатель в системе подведомственных УДО, 95% педагогов, работающих с детьми с ОВЗ (данные на конец декабря, 2017г). 
	Наименование
муниципального образования
	Дошкольное образование
	Общее образование
(без ОО для детей с ОВЗ)
	Дополнительное образование
	ОО для детей с ОВЗ

	Арбажский 
	21
	42
	4
	21

	Даровской 
	34
	68
	10
	40

	Котельничский 
	55
	139
	0
	

	Оричевский 
	137
	220
	24
	24

	Орловский 
	62
	82
	11
	

	Свечинский 
	40
	68
	10
	

	Шабалинский 
	16
	58
	4
	

	город Котельнич 
	91
	130
	11
	34

	Итого: 
	456 
	807 
	74 
	119 


При отделе Западного образовательного округа продолжает очно работать экспертная группа аттестационной комиссии министерства образования Кировской области, которая помимо заочной оценки критериев и показателей профессиональной компетентности материалов педагогов на основании представленных документов проводит активную методическую работу по разъяснению требований к оформлению документов. Только за 2017 год проведено 6 массовых консультаций для различных категорий педагогических работников ОО округа (данные на конец декабря, 2017г).
	Типы  образовательных организаций
	Количество педагогических работников
	Количество педагогических работников, имеющих аттестацию на

	
	
	Высшую квалификационную категорию
	Первую квалификационную категорию                 

	дошкольного образования
	553
	136
	153

	общего образования
	1024
	244
	417

	школы для детей с ОВЗ
	126
	41
	49

	дополнительного образования
	99
	42
	21

	среднего профессионального образования
	158
	65
	60


С 1 января текущего года на основании распоряжение правительства Кировской области к 2 гос.школам (без учета ОО для детей с ОВЗ (4), Спасо-талицкого и Спицынского д/домов)  еще добавилось 6 школ, которые в соответствии с приказом МО КО от 29.12.17 стали опорными.
Подготовку руководящих и педагогических работников системы образования для работы в условиях ФГОС невозможно реализовать без качественной работы методических служб, от которых напрямую зависит содержание и эффективность непрерывного профессионального образования педагогов. В семи муниципальных образованиях функционирует методическая служба, исключение составляет г.Котельнич, где специалист, курирующий метод.работу, прикреплен к хоз.группе управления образования. 6 ММС являются структурными подразделениями управлений образования (иск. Ресурсный центр образования г.Орлова – отдельное юр.лицо) с общим количеством работников 25 человек (февраль, 2018), согласно штатному расписанию – 29,47 методической ставки. Помимо метод.ставок УО включают иные должности. Территориально ММС располагаются при управлениях образования (искл.Орлов). 

Сегодня система повышения квалификации педагогических работников многоплановая и многоуровневая. Начиная с саморазвития педагога через работу над методической темой, она выстраивается в работу творческих групп и методических объединений (школьных, городских, районных, окружных). 

В 2008 году по совместному решению департамента образования Кировской области и Института развития образования Кировской области были созданы первые ОМО. 

Окружные методические объединения (ОМО)  - это профессиональное объединение педагогов одного предмета, цикла предметов и (или) руководителей методических объединений. Методические объединения педагогов округа создаются в целях: 

В нашем округе на сегодняшний день работает 8 ОМО. Чаще заседания проводятся в апреле и августе по заранее определенному графику. По запросу или необходимости организуются внеплановые заседания естественников, учителей русского языка и литературы. Учителя начали успешно практиковать и выездные заседания в целях распространения и представления своего опыта работы. 
До настоящего времени открыт вопрос по нормативно-правовой базе работы ОМО. Положение об ОМО рассматривается на первом заседании и утверждается общим собранием педагогов определенной предметной направленности, рассмотрены должностные обязанности руководителей ОМО, предварительные планы работы определяются в декабре-январе месяце.
 В 2015 году проведено 16 заседаний 7 предметных направленностей работы ОМО, 4 из которых были выездные в ОО Оричевского 
(д/с Солнышко пгт Стрижи, НОШ), Арбажского (ОВЗ), Даровского (ОВЗ) районов с общим количеством участников 478.
 Представлено 11 мастер-классов, 21 открытое занятие или урок, 85 педагогов представили опыт работы.
В 2016 году 432 педагога приняли участие в 14 заседаниях (2 выездные) 8 предметных направленностей – представлено 45 опытов работы, 13 мастер-классов, 10 открытых занятий. 
18 заседаний по 9 направлениям работы ОМО проведено в 2017 году (4 выездных на базе ОО г.Котельнича и Даровского района) с общим участием педагогов в количестве 70, представлено 68 опытов работы, 32 открытых урока и занятия по внеурочной деятельности, проведено 7 мастер-классов. 
Роль методиста в округе заключается в координировании, консультировании, информационно-аналитическом и организационно- техническом сопровождение деятельности ОМО. Таким образом,  основная задача работы ОМО - совершенствование кадрового потенциала и постоянный обмен пед.опытом выполняется достаточно эффективно. 
 Активно научно-методическую и консультационную помощь оказывают кафедры ИРО (предметники – Полушкина Г.Ф., Горев П.М., Кузьмина М.В., спец.образования – Салтыкова М.А., Крестинина И.А., Коротышова Л.А.) и другие.

Профессиональные объединения муниципального уровня в ряде районов продолжают активную работу по актуальным направлениям – современный урок в формате ФГОС, профкомпетентность, оценка качества образования и др. 
2015-2016 уч.г: 

Арбажский район – 7 РМО 

Даровской район – 11 РМО + 2 консультац. Группы

Орловский район – 2 РМО (дошкольное и общее образование по 5/11 секциям)

Оричевский район – 7 РМО
Котельничский район – 13 РМО

Свечинский район – 7 РМО

Шабалинский район – нет
 г.Котельнич - 14 ГМО
2016-2017 уч.г: 

Арбажский район – 7 РМО

Даровской район – 12 РМО + 2 консультац. Группы

Орловский район – 2 РМО (дошкольное и общее образование по 5/11 секциям)

Оричевский район – 14 РМО
Котельничский район – 13 РМО 

Свечинский район – 7 РМО

Шабалинский район - нет 

г.Котельнич - 13 ГМО

В соответствии с лицензией ИРО Кировской области имеет право на обучение по 212 программам. 
В рамках сетевого взаимодействия Института развития образования, методических служб и ОО округа в рамках методического сопровождения деятельности педагогов реализуется основная задача - повышение  профессионального уровня через организацию курсовой подготовки.  Центр ПК в г.Котельниче ИРО КО имеет огромный потенциал для организации  повышения квалификации. Расположен в центре округа, имеет хорошую транспортную доступность (автобусы, электрички), есть учеб.кабинет, зал заседаний (на 90 мест).

В 2016 году 330 педагогов прошли курсы повышения квалификации по 6 программам, в 2017 году 777 педагогов по 8 программам (429 человек на внебюджетной основе). 

На протяжении 2 последних лет 4 ОО прошли курсы корпоративной подготовки по темам ИКТ-компетентность, введение ФГОС, проблемы ЗОЖ (132 чел.). Данный способ повышения квалификации решает конкретную проблему данной образовательной организации, позволяет формировать навыки командной работы.

Значительное количество педагогов округа прошли массово курсы  доврачебной помощи.

Одной из форм повышения квалификации педагогических работников в межкурсовой период являются информационные и обучающие семинары; научно-практические конференции, методические дни и др.формы методического сопровождения. В 2016 году 6 массовых методмероприятий, 3 из которых – выездных (Оричевский и Котельничский районы), в 2017 году 9, 5 выездных в ОО г.Котельнича, Оричевского, Арбажского районов.
областное совещание «Реализация инклюзивной практики в образовательных организациях» (Западный образовательный округ) – 27.10.16 
окружная конференция «реализация ФГОС дошкольного, начального, основного общего образования» 22.11.16

окружной семинар-практикум «Здоровьеформирующая деятельность школы в условиях реализации ФГОС» - 25.11.16

окружной семинар «Система работы школы по обеспечению преемственности дошкольного, начального и основного образования как условие реализации ФГОС» 14.04.2016

окружная секция в рамках региональной НПК «Итоги и перспективы реализации ФГОС ДО» - 23.03.2016

открытого методического мероприятия на базе РИП «ИРО Кировской области» МБОУ СОШ с УИОП №5 г.Котельнича – педагогический совет – методический день «Новый ФГОС – новые возможности. Урок: каким он должен стать сегодня?» -12.04.17

Окружной семинар-практикум в рамках Недели образования КО «Профессионализм залог успеха»- 16.02.17

Межрайонный семинар (Котельничский-Оричевский районы) «Проектная исследовательская деятельность как способ формирования метапредметных результатов обучения в условиях реализации ФГОС» -06.03.2017

Окружной научно-методический семинар по теме «Духовно-нравственное воспитание в образовательном учреждении. Актуальные вопросы»  (43 чел.)- 18.05.17, 12.10., 01.12.17

Единый методический день в рамках работы РИП «Учитель и ФГОС: от замысла к действию и результату – шаг развития»» (МБОУ СОШ с УИОП №5 г.Котельнича) – 05.12.17

Окружной семинар по теме «Практико-ориентированное обучение как способ реализации ФГОС» (на базе МБОУ СОШ пгт Арбаж)- 17.11.17

Окружное методическое открытое мероприятие – педагогическая мастерская «Ярмарка мастеров детских талантов» (развитие художественно-эстетических способностей детей дошкольного возраста)- 22.11.17 

На базе ОО округа в целях реализации приоритетных направлений государственной политики в региональной системе образования и научно-методического сопровождения работы ОО и педагогов организованы региональные инновационные площадки. Базовые площадки ИРО КО, на базе  которых осуществляется научно-исследовательская деятельность и практическая подготовка слушателей курсов повышения квалификации, создаются для  повышения качества образования, распространения и внедрения в практику инновационного педагогического опыта.
	Учебные годы
	ОО – РИП ИРО Кировской области
	ОО – базовая площадка ИРО Кировской области

	2015-2016
	МБОУ СОШ с УИОП №2 г.Котельнича «Школа – территория успеха (система мотивации обучающихся как фактор конкурентоспособности выпускника ОО)» (2014-2016); 
МБОУ СОШ с УИОП № 5 г.Котельнич - «Внутренняя система оценки качества образования: разработка сценариев урока на основе учебных ситуаций»

МБОУ СОШ пгт Арбаж – «Современный урок в сельской школе – проблемы и перспективы» (2015-2017)
КОГОБУ для детей-сирот ШИ ОВЗ имени Г.С. Плюснина с. Верховонданка Даровского района - «Коррекционно-развивающий потенциал современного урока» 

МОКУ СОШ пгт Мирный Оричевского района – «Разработка учебных задач и ситуаций, обеспечивающих возможность формирования универсальных учебных действий через сотрудничество на уроках и внеурочной деятельности»
	МБДОУ д/с № 4 «Родничок» г.Котельнича - «Построение образовательного процесса в ДОО с позиции ФГОС дошкольного образования»

КОГОБУ для детей-сирот ШИ ОВЗ п. Торфяной Оричевского района – «Формирование экол.культуры, здорового и безопасного образа жизни в условиях реализации ФГОС обучающихся с ОВЗ» (2016)



	2016-2017
	МБОУ СОШ с УИОП № 5 г.Котельнича - «Преемственность уровней образования в условиях его стандартизации как один из важнейших факторов при реализации ФГОС»

МОКУ СОШ с.Адышево Оричевского района – «Региональная модель школьных служб медиации» (2016-2018) 
КОГОБУ ШИ ОВЗ г. Котельнича – «ресурсный потенциал школы как механизм реализации инклюзивной практики» (2016-2018)
	КОГОБУ для детей-сирот ШИ ОВЗ п. Торфяной Оричевского района – «Формирование экол.культуры, здорового и безопасного образа жизни в условиях реализации ФГОС обучающихся с ОВЗ» (2017);
КОГБУ для детей-сирот «Детский дом с. Спас-Талица Оричевского района» - «Реализация коррекционно-развивающего потенциала новых УМК для детей с ОВЗ» (2017);

КОГОБУ для детей-сирот ШИ ОВЗ имени Г.С. Плюснина с. Верховонданка Даровского района – «Организация внеурочной деятельности в ОО для детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС» (2017); 
МОКУ СОШ с.Коршик Оричевского района – «Духовно-нравственное воспитание в условиях сельской школы» (2017)


В целях выявления и поддержки творчески работающих педагогов, повышения престижа учительского труда, а также распространения опыта лучших педагогов проводятся конкурсы профессионального мастерства. 
    Окружной этап конкурса «Учитель года» в соответствии с Положением об областном конкурсе проводится с 2008 года. В нем приняли участие 145 педагогов в пяти номинациях: «Учитель» (60), «Педагог дополнительного образования» (24), «Воспитатель года» (44), «Педагог-психолог» (2), «Педагогический дебют» (15). Проводятся так же окружные этапы конкурсов «Лучшие из лучших», «Красивая школа». На базе округа работает творческая группа по оказанию помощи подготовки педагогам к конкурсам профмастерства.
Участие в конкурсах мобилизует педагогов, заставляет их творчески развиваться, продумывать и заново осмысливать свою деятельность, участвуя, нарабатывать критерии и показатели  для оценки своей профессиональной деятельности (участие в проф.конкурсах, работа жюри и экс.комиссий).

Конкурсные пед.мероприятия носят всегда обучающий характер. 

При проведении детских конкурсных предметных мероприятий  организуются временные творческие экспертные группы педагогов, которые прорабатывают задания, критерии оценки.
Модель реализации сетевого методического взаимодействия должна обязательно адаптироваться к реальным  условиям  определенной территории, их возможностям, целям и задачам. 
Основная цель методической службы – содействие повышению качества дошкольного, общего (в том числе специального и дополнительного образования детей) и профессионального образования в условиях модернизации образования. 

Цель решается путем выполнения ряда задач: на слайде
 - содействие функционированию и развитию ОО дошкольного и общего образования (в том числе специального и дополнительного образования детей) и профессионального образования; 

- оказание поддержки ОО в освоении, реализации ФГОС; 

 - оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников; 

- удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогов; 

- создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОО; 

- оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса; 

- содействие в выполнении целевых программ образования, воспитания, молодежной политики и др.

С января текущего года начал реализовываться региональный проект «Передача муниципальных общеобразовательных организаций в собственность Кировской области. Создание сети государственных опорных школ в районах Кировской области». 

Одно из направлений проекта – развитие кадров в общеобразовательной организации. Следовательно, одним из оптимальных путей содействия является реализация подпроекта «Окружная методическая служба». 
Для эффективной организации и деятельности ОМС необходимо учесть ряд проблем, которые существуют сейчас: 
- повышение квалификации, компетентности методистов по курируемым вопросам, организация творческой учёбы; 

- четкость функционала и обязанностей;

- в ряде муниципалитетов, где ММС входят в структуру органов управлений образованием методисты выполняют значительную часть функционала специалистов УО; 

- неопределенность положения ММС, отставание зар.платы от зарплаты учителей, следовательно частая смена сотрудников, опытных практиков, квалифицированных кадров; 

- финансовые вопросы и слабая материально-техническая база: оплата проезда в пределах муниципалитета и округа, множительная техника, цветные принтеры, рабочие оборудованные места.
   Оптимальными условиями функционирования сетевой методической модели является наличие нормативно-правовой базы для регуляции её деятельности, интеллектуальные ресурсов, творчески работающие и квалифицированные педагоги, достаточное материально-техническое оснащение, включающее необходимую компьютерную технику, программно-методическое обеспечение (в виде методических материалов и электронных ресурсов для удовлетворения информационных потребностей участников сети,  сетевая модель повышения профессиональной компетенции работников образования и, конечно, механизмы, создающие условия для взаимодействия. Такими механизмами могут быть: Совет сетевой организации, Координационный совет, система экспертной деятельности, программы повышения квалификации педагогических кадров. 


Сетевая (многовекторная) структура горизонтальных взаимосвязей обеспечивает ее вариативность и гибкость. Специфика сетевой структуры - возникновение, развитие, трансформация новых связей. Длительность их зависит как от степени  сложности решаемых проблем, от степени их эффективности, восстребованности.  
Создание сетевой модели методической службы обеспечит непрерывность профессионального образования педагогов, а участие образовательных учреждений в сетевой организации переведёт учреждение в режим развития.

Трудностями формирования модели сетевого взаимодействия  являются следующие:

1. Отсутствие мотивации учителей к участию в незнакомой для них деятельности (консерватизм, старение кадров).

2. Удержание координации единства (предлагается организовать совет или центр)
3. Недостаток ресурсов для осуществления образовательного процесса (программно-методическое обеспечение).

Ожидаемый результат сетевого взаимодействия.

Предполагаем, что в результате сетевого взаимодействия возрастёт качество образовательной деятельности. Ожидаемый результат организации сетевого взаимодействия может быть сформулирован следующим образом:

· обновление форм и методов работы с педагогическими коллективами;

· активизация участия образовательных учреждений в решении конкретных образовательных проблем в процессе выхода в сетевое пространство;

· повышение качества работы образовательных учреждений.
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