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АктуальностьАктуальность

«Новая школаНовая школа – это прежде всего 
новый педагогновый педагог.…В наше время 
великого устремления к новым 
формам жизни нужно особое 
внимание обратитьвнимание обратить на школу и в 
ней на учителя…Учительна учителя…Учитель – это 
первое» 

М.М. Рубинштейн 
(1927 год)

Реформирование 
общества

Реформирование системы 
образования



  

Сегодня необходим Сегодня необходим 
«новый» учитель школе«новый» учитель школе

«Самым важным явлением в 
школе, самым поучительным 
предметом, самым живым 
примером для ученика является 
сам учитель» 

А. Дистервег 

Новая школа Новый учитель



  

Модернизация деятельности Модернизация деятельности 
методической службы школы:методической службы школы:

• обустройство стиля жизнедеятельности, обустройство стиля жизнедеятельности, 
• формирование уклада жизни формирование уклада жизни 

общеобразовательной организации, общеобразовательной организации, 
• актуализация инновационной деятельности актуализация инновационной деятельности 

педагогического коллектива, педагогического коллектива, 
• создание образовательного методического создание образовательного методического 

пространства. пространства. 



  

Инновационные функции Инновационные функции 
методической службы школы:методической службы школы:
• организационно-методическая; организационно-методическая; 
• научно-методическая;научно-методическая;
• исследовательская; исследовательская; 
• информационно-аналитическая; информационно-аналитическая; 
• экспертная; экспертная; 
• образовательная; образовательная; 
• консультативная; консультативная; 
• контрольно-оценочная. контрольно-оценочная. 



  

Печатается по решению 
редакционного совета
ВятГГУ по плану 
реализации проекта 
«Профессионально-
личностное 
становление будущих 
педагогов в условиях 
современного 
университета как 
способ оптимизации 
кадрового обеспечения 
системы непрерывного 
образования» 
на период 2012-2016 г.г.



  

Цель пособия:Цель пособия:
1. Оказание методической 

помощи в определении 
направления деятельности 
методической службы 
школы в условиях 
модернизации образования.

2. Организация научно-
методического 
сопровождения 
профессионально-
личностного развития 
педагогов в условиях 
общеобразовательной 
организации.
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Факторы ПЛР 
педагогов

ПЛР – профессионально-личностное развитие

Организационно-методические условия научно-методического 
сопровождения профессионально-личностного развития педагогов 



  

Школьное методическое Школьное методическое 
образовательное пространствообразовательное пространство 

СУБЪЕКТИВНОЕ 
ПОДПРОСТРАНСТВО

АКТИВНОЕ 
ПОДПРОСТРАНТСВО

ВАРИАТИВНОЕ 
ПОДПРОСТРАНТСВО

«Сотворчество создает условия для позитивного 
самоопределения педагогов, актуализирует мыслительную 

активность субъектов сопровождения, формирует 
способность начинать с себя любой творческий процесс»

Е.О. Галицких



  

Методические единицыМетодические единицы

ШМО

Клуб педагогического 
общения «Жемчужина»Школа молодого учителя 

«Педагогическая надежда»

Здоровье Чтение Кинотеатр
Академия ПЛР педагога 

«К вершинам мастерства»

РИП

Сетевое 
взаимодействие

Электронное 
образование

Корпоративное 
обучение

ТГ

«Современный 
урок»

Школа ППО 
«Мастер-

класс»
ТГ 

«Исследовательская 
деятельность 

участников 
образовательного 

процесса»

Педагогическая 
мастерская «ПЛР 
педагога в 
условиях ОУ»

Школа ППО
«Современные 

воспитательные 
технологии»

Постоянно 
действующие 

семинары

ТК

ИКТ- компетентность 
современного учителя



  

Структура методического Структура методического 
образовательного пространстваобразовательного пространства 

подпространство подпространство 
деятельностидеятельности

подпространство подпространство 
культуры и культуры и 
творчества творчества 

подпространство подпространство 
межличностных межличностных 
встреч и диалогавстреч и диалога

подпространство подпространство 
здоровьесбереженияздоровьесбережения

коммуникативное коммуникативное 
подпространствоподпространство

рефлексивное рефлексивное 
подпространствоподпространство



  

Структура методического Структура методического 
образовательного пространстваобразовательного пространства



  

Диагностика уровня профессионально-Диагностика уровня профессионально-
личностного развития педагоговличностного развития педагогов

Сферы развития педагогаСферы развития педагога

Направления личностно-профессионального развития педагога

самопознание самоотношение самовыражение

личность деятельность общение

Основой диагностической деятельности является научно Основой диагностической деятельности является научно 
обоснованный анализ деятельности учителя и её результатовобоснованный анализ деятельности учителя и её результатов

А. Н. КочетА. Н. Кочет



  

Электронный Электронный 
методический методический 

диагностический диагностический 
продуктпродукт

√√
ПЛР тест педагога

Низкий уровень не более 50% от 
максимального количества баллов, 

средний уровень – от 51% до 75%, 

высокий уровень – от 76% до 100%. 



  



  



  

…Процесс создания общего опыта, в котором «оживает» 
новое качество мысли и чувства, характера и воли, - и 
есть цель встречи, в ней рождается результат… – вера 
в свои силы, умение делать самому и собой 
оставаться.

Е.О. Галицких



  

«Профессиональное развитие учителя –  это 
активное качественное преобразование 

учителем своего внутреннего мира, 
приводящее к принципиально новому его 

строю и способу жизнедеятельности» 

Митина Л.М.



  

Содержание образовательного методического 
пространства позволило расширить «поле 
возможных действий» (Е.О. Галицких), 

прожить «образовательные встречи» 
(В.И. Слободчиков), 

и «педагогические обстоятельства» 
(А.Н. Тубельский).



  

«Образование 
без души 
опустошает 
душу»
                                                Лао-Цзы



  

«Чаще 
заглядывай 

в самого себя»
Цицерон



  

«Я знаю, 
кто я, 

и кем могу быть, 
если сделаю выбор»

 
М. де Сервантес



  

«Следуя качествам, присущим его 
деятельности, каждый человек 

имеет возможность достичь 
совершенства»

Бхагавад-гита



  

НАШИ ПЕРСПЕКТИВЫНАШИ ПЕРСПЕКТИВЫ

«Сильнейший принцип «Сильнейший принцип 
личностного роста лежит в личностного роста лежит в 

человеческом выборе»человеческом выборе»
  

Дж. ЭлиотДж. Элиот



  

ПРОБЛЕМЫ УЧИТЕЛЬСТВАПРОБЛЕМЫ УЧИТЕЛЬСТВА

• стремительное старение 
педагогических кадров 

• непрерывное образование в профессии 



  

Сетевой проект 
«Наше время – время перемен»

Российская Федерация, Кировская область, 612 740, 
г. Омутнинск, ул. Коковихина, д. 39, каб. 17.
E-mail: perspektiva.ano@yandex.ru, сайт: http://perspektiva-ano.ucoz.ru
Тел: 8-912-704-75-49, 8-912-735-77-76

Автономная некоммерческая 
организация
по оказанию услуг в сфере 
образования, права, науки, 
культуры и спорта 
«ПЕРСПЕКТИВА» 
г. Омутнинска 
Кировской области

mailto:perspektiva.ano@yandex.ru
file:///../Local%20Settings/Application%20Data/Opera/Opera/temporary_downloads/%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82:
file:///../Local%20Settings/Application%20Data/Opera/Opera/temporary_downloads/%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82:
http://perspektiva-ano.ucoz.ru/


  

Заинтересовать людей работой – значит 
реализовать планы. 

Заинтересовать учителей в 
профессиональном развитии – значит 

надолго обеспечить успех развития всей 
организации.

Н.В. Нелива

Приглашаем к 
сотрудничеству!
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