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Актуальность

Переориентация системы СПО на инновационную

деятельность становится важным инструментом в обеспечении

конкурентоспособности выпускников на рынке труда. Целью

инновационных технологий является формирование активной

творческой личности будущего специалиста, способного

самостоятельно строить и корректировать свою учебно-

познавательскую деятельность. Переход на компетентностный

подход при организации процесса обучения предусматривает

широкое использование в учебном процессе активных и

интерактивных форм обучения студентов.

«Скажи мне – и я забуду,

покажи мне – и, может быть, я запомню, 

сделай меня соучастником - и я пойму»



Цель исследования: 

Раскрыть механизм формирования финансовой грамотности 

студентов и их профессиональных компетенций с помощью 

интерактивных форм обучения на примере «деловой игры»

Задачи исследования: 

1. Проанализировать формы интерактивного обучения студентов;

2. Раскрыть подход к формированию профессиональных

компетенций на основании применении интерактивной формы

обучения студентов на примере «деловой игры»;

3. Дать оценку сформированным профессиональным компетенциях

при реализации интерактивной форме обучения студентов.



Основные методические принципы интерактивного обучения при 

формировании финансовой грамотности студентов следующее:

1) всесторонний анализ конкретных практических примеров профессиональной

деятельности, в которой студент выполняет различные ролевые функции;

2) поддержание со всеми студентами непрерывного визуального контакта;

3) выполнение на каждом занятии одним из студентом функции модератора

(ведущего), который инициирует и ориентирует обсуждение учебной

проблемы;

4) активное использование технических средств, в том числе раздаточного

материала в виде таблиц, слайдов, учебных фильмов, роликов, видеоклипов,

видеотехники с помощью, которой иллюстрируется учебный материал;

5) организация пространственной среды – «игрового поля», которое должно

способствовать раскрепощению студентов;

6) проигрывание игровых ролей с учетом индивидуальных творческих и

интеллектуальных способностей;

7) обучение принятию решений в условиях жесткого регламента времени и

наличия элемента неопределенности информации.



Наименование интерактивного метода Характеристика

Брифинг англ. briefing – краткая пресс-конференция, посвященная проблемному вопросу

Групповая дискуссия Проблемная тема разбивается на отдельные занятия, которые подлежат

обсуждению

Дебаты Четко структурированный и специально организованный публичный обмен

мыслями по обсуждаемому заданию между двумя сторонами

Деловая игра средство моделирования разнообразных условий профессиональной

деятельности методом поиска новых способов ее выполнения. Является

эффективным методом обучения.

Дискуссия Представляет собой целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной

практической ситуации, которая сопровождается обменом идеями, опытом,

суждениями, мнениями в группах

Имитационные игры или микромиры, которые позволяют за несколько часов промоделировать

практические ситуации протяженностью в несколько месяцев, лет.

Интерактивная

(проблемная) лекция

выступление преподавателя с применением следующих активных форм

обучения:

 дискуссия;

 демонстрация презентаций, фрагментов учебных фильмов;

 мозговой штурм и др.

Кейс-метод анализ конкретных ситуаций, основанный на обучении конкретных ситуаций,

задач

Коучинг развитие компетенции межличностного и профессионального поведения в

профессиональном общении

Круглый стол способ организации обсуждения вопросов, играет, как правило,

информационную роль

и другие методы

На современном этапе образовательная методология предлагает огромное 

количество интерактивных форм, методов и средств обучения



Метод обучения Процент усвоения знаний

Лекции 5%

Чтение 10%

Видио- и аудиоматериалы 20%

Демонстрация 30%

Дискуссионные группы 50%

Обучение практикой 75%

Выступление в роли

обучающего
90%

Процент усвоения знаний при применении различных методов 

обучения



Цель игры

Формирование профессиональных компетенций по

дисциплине

Получение навыков делового общения в команде

Активное самообучение по вопросам, связанным с

порядком открытия текущих счетов клиентам –

юридическим лицам, текущих счетов клиентам –

физическим лицам

Предмет игры Имитация деятельности банковского работника

Система оценивания

Работа оценивается по критериям правильности

заполнения договора банковского счета, формирования

пакета документов, необходимых для открытия счета,

уровень навыков работы с юридической документацией,

умение работать в команде

Материальное 

обеспечение

компьютерный класс с возможностями доступа к

справочно-правовой программе «КонсультантПлюс»,

«Гарант» и др.

Имитационная модель деловой игры на тему «Открытие расчетного счета 

клиенту»



Работа в «малой группе»



Этапы деловой игры Действия преподавателя Действия студентов

1 этап 

(подготовительный)

Определение цели и задач деловой игры Разделение студенческой группы на отдельные 

команды (команда работников кредитной 

организации, команда клиентов банка, 

группа экспертов) и распределение 

обязанностей внутри созданной команды

Пояснение порядка составления договора 

банковского счета, расчетно-кассового 

обслуживания; формирование пакета 

документов, необходимых для открытия 

банковского расчетного счета на основании 

Инструкции Банка России; порядок 

присвоения номера лицевому счету клиента; 

порядок формирования выписок и выдачи их 

клиентам; оформление закрытия банковских 

счетов

Выбор договора банковского счета, обсуждение 

его основных условий, выбор и анализ, 

проверка документов, необходимых для 

открытия банковского счета, оформление

документов по счетам клиентов

2 этап (проведение 

деловой игры)

Координация работы «малых групп» Моделирование хозяйственных ситуаций как 

самостоятельный творческий процессКонсультирование, промежуточный контроль 

выполнения работ

3 этап (заключительный) Консультирование по сложным и спорным 

вопросам

Формирование отчетов

Проверка отчетов команд Оценка заданий, выполненных другими 

командами

Оценка результатов работы команд Защита отчета

Методика проведения деловой игры

Последовательность действий для участников деловой игры



Исходная 

информация 

для  

проведения 

деловой 

игры

Моделирование 

хозяйственных  

ситуаций

Этапы 

выполнения  

заданий 

деловой игры

Составление договоров 

банковского счета, иных 

документов по условиям 

деловой игры

Последовательность действий студентов при выполнении 

деловой игры

Формирование отчетов о 

проделанной работе



Таким образом, проведение занятий в форме деловой игры способствует

развитию творческой деятельности, вызывает значительный интерес у

студентов и позволяет в полной мере проявить аналитические навыки мышления.

Деловая игра способствует более глубокой подготовке к изучению

профессиональных дисциплин, самостоятельности при выполнении заданий,

развитию творческого мышления и приобретению практических навыков.

Подход к организации деловой игры по дисциплине «Организация

безналичных расчетов» реализуемой в учебном процессе по направлению

подготовки «Банковское дело», может быть использован для совершенствования

преподавания профильных дисциплин.

Формируемые в процессе реализации данной деловой игры

профессиональные компетенции позволяют студентам повысить финансовую

грамотность и подготовить будущих специалистов в данной области к

выполнению основных трудовых действий, предусмотренных

профессиональными стандартами.
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Желаем удачи в применении интерактивных форм 

обучения!


